
 
 

 

DSIM bestyrelsesmøde 23. september 2026 

 

 
Mødelokale på afd 2142, opgang 2, 14.sal, afsnit 2 kl 15.15-17.15  

Rigshospitalet, Inge Lehmanns Vej 7, 2100 København Ø. 

 

 

REFERAT 

 
Til stede : Tavs Quist, Vibeke Gottlieb, Jacob Wium Bjerrum, Jesper Kjærgaard, 

Annette Schlemmer, Anne Louise Tølbøll Sørensen, Annette Højmann 

Hansen, Mette Holland-Fischer, Lone Larsen, Nicholas Carlson, Signe 

Marie Brier Frøssing 

 

Afbud :  

 

Referent : Anne Louise Tølbøll Sørensen 

 
 

1) Valg af referent 

Anne Louise Tølbøll Sørensen 

 
 

2) Ændring af bestyrelsen / Tavs Quist 

Bestyrelsen takker Jacob Wium Bjerrum for hans indsats i bestyrelsen. 

Lone Larsen overtager posten i DSIM, som oftest følges med 

bestyrelsespost i DSGH.  

 

3) Orientering / alle 

Udskudt af hensyn til pkt 4+5 

 

4) Nyt fra Uddannelsesudvalget, herunder administration af kurser / 

Mette Holland-Fischer 



Orientering fra Mette Holland-Fischer. Fra 01.01.2027 overgår 

administrationen af alle HU-kurser fra Sundhedsstyrelsen til 

Regionerne, som en del af en større økonomiaftale. Kursusledere fra 

hvert speciale er indkaldt til separate møder, forud herfor skal 

indsendes budgetansøgning, deadline marts 2027 for 2028 budget. Det 

anføres, at det er problematisk, at der endnu ikke foreligger takster til 

anvendelse i budgettet. Desuden er det uklart, hvorledes undervisere 

og delkursusledere fremadrettet vil blive aflønnet.  I alt er afsat 60 mio 

kr, sidste år blev i alt ansøgt om 72 mio kr, hvorfor der er bekymring 

for, om det vil resultere i endnu en sparerunde. Intern medicin afholder 

årligt 57 kurser, sidste år blev ansøgt om 3,3 mio kr, ofte dækker 

kursusbudgettet ikke længere kursusforplejning o.lign. Et andet 

uafklaret spørgsmål er, hvem der skal stå for administrationen. Det er 

varslet, at der ikke længere må ydes betaling til sekretærbistand. 

Uddannelsesudvalget har gennem adskillige år haft ansat en 

fuldtidssekretær til administration, hvilket er absolut påkrævet for 

håndtering af 700 kursister.  

DSIM-bestyrelse foreslår, at hovedkursusledere for hvert speciale 

under DSIM indkaldes til et møde mhp. Dette kan dog ikke nås før de 

første individuelle samtaler. Det aftales at Annette S, Signe og Tavs 

følger op på dette med Mette.   

 

 

5) Indeholdt i pkt 4 

 

 

6) I-stillinger / alle 

Nyt krav fra Sundhedsministeriet/Sundhedsstyrelsen om max. 2 I-

stillinger før der ansøges om HU-stilling. Opslag på I-stillinger og 

antal I-stillinger skal fremadrettet monitoreres for at sikre, at 

dimensioneringen for minimum og maximum antal I-stillinger på de 

respektive afdelinger overholdes. For nuværende er der ikke overblik 

over dette i flere regioner. Drøftes igen at HU-AP læger optager 

pladser ellers beregnet for I-læger.  

Økonomien på afdelinger i flere regioner er presset af at skulle 

modtage flere HU-læger, såvel AP-HU-læger som intern medicin HU-

læger. Mulighed for at inddrage PKL og videreuddannelses 

sekretariatet nævnes.  

 

7) Arbejdsgruppe under Sundhedsstyrelsen/ Annette Schlemmer 



Arbejdsgruppen har fokus på specialebeskrivelsen, som danner 

grundlag for målbeskrivelsen. Planen er at hospitalsdel af AP-lægernes 

uddannelses reduceres fra 2,5 år til 2,0 år. Det diskuteres hvorledes 

dette skal fordeles på de respektive specialer, og aktuelt er fordelingen 

flere steder i RM 4 mdr på hhv. gyn/obs,  pædiatrisk og psykiatrisk 

afdelingen og 1 år på akut/intern medicinsk afdeling. Vanskeligt for 

afdelingerne med så korte ophold. Drøftes endvidere at mange AP-

læger har ønske om skræddersyede uddannelsesforløb og/eller deltid, 

hvilket kan være vanskeligt at imødekomme. Uafklaret spørgsmål om 

merit for intern medicinsk introtilling, der findes ingen fast procedure 

herfor.  

Signe og Annette S tager det med til uddannelsesmødet og drøfter 

videre om DSIMs strategi og holdning.  

 

 

8) Uddannelsespris / Vibeke Gottlieb 

Det fastslås, at uddannelsesprisen er en pris tiltænkt forskning eller en 

videnskabelig uddannelsesaktivitet. Det er således ved stiftelse af 

prisen fastlagt at:” Prisen uddeles som et legat, der kan anvendes til 

studierejser i udlandet og til dækning af omkostninger ved 

videnskabeligt arbejde jf. ligningsloven”.  

Det besluttes at præcisere dette ved fremtidige opslag og for 

klarhedens skyld i stedet navngive det et uddannelseslegat. 

 

 

9) Hagedornmødet 2027 / alle 

Mhp. at tiltrække flere yngre læger til mødet fremsendes målrettede 

invitationer til de yngre specialeselskaber. Invitationerne stiles til 

forperson + 1 for hvert selskab, kan frit videregives til andre YL. 

Tilmelding og rejseudgifter refunderes. Alle sender mailadresse på YL 

specialerepræsentant til Tavs.  

 

10) Næste møder: 

• 18 Nov 2026, RH afd 2142 kl.15-18 

• 10 Feb 2027 

• 5 Mar 2027 – Generalforsamling og Hagedornmøde 

• 14 Apr 2027 

• 8 Sept 2027 

• 18 Nov 2027   

 


