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Referat af generalforsamling

Onsdag den 4. november 2009 ki. 18 - 19
i Domus Medica

Valg af dirigent
Velkomst ved formanden, som pa bestyrelsens vegne foreslog Mette Worsge
som dirigent. Mette Worsge blev valgt og konstaterede, at generalforsamlingen

var lovligt indvarslet.

Beretninger fra bestyrelse samt faste rad og udvalg udpeget af Bestyrel-

sen
2.1 Bestyrelsen

2.2 Made- og Efteruddannelsesudvalget (MEFU)

2.3 Koordineringsudvalget

Henrik Ancher Sgrensen supplerede den tidligere udsendte beretning. Der har
ikke veeret holdt mader i det forgangne ar. Malbeskrivelser er blevet udarbejdet,
og det fungerer. Dog er der et problem vedr. Introduktionsuddannelsens 2-dages
kursus om den komplekse intern medicinske patient, som ikke er blevet god-
kendt af Sundhedsstyrelsen. Der har vaeret en del mailkorrespondance i Udval-
get, og samtlige 9 specialeselskaber har tilkkendegivet, at de ikke er tilfredse med
afgarelsen. Der rettes pany henvendelse til Sundhedsstyrelsen mhp. at komme i

dialog om sagen.

TG takkede Udvalget for godt udfert arbejde. Der har vaeret et mgde den
03.11.09, hvor der aftaltes strategi for kursets gennemfarelse.

Disse kurser er vigtige ogsa med henblik pa rekruttering af nye medlemmer.
Emnet drgftes videre i den nye bestyrelse.

2.4 Nyhedsbrevet
2.5 European Federation of Internal Medicine (EFIM)
2.6 European Journal of Internal Medicine (EJIM)

Alle skr. beretninger er udsendt med Nyhedsbrevet primo oktober 2009. Pkt. 2.1,
2.2,2.4,2.5 0g 2.6 gav ikke anledning til yderligere kommentarer. Alle 6 beret-
ninger blev godkendt.
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3. Godkendelse af regnskaber
3.1 Dansk Selskab for Intern Medicin 2008
3.2 AB-Fonden 2008
3.3. AB-Fonden — Likvidationsregnskab pr. 30. juni 2009
3.4 Hagedorn Prisen — Likvidationsregnskab pr. 18. december 2008. Fonden
er overgaet til Novo Nordisk Fonden

Alle regnskaberne er udsendt med Nyhedsbrevet primo oktober 2009, og det
konstateredes, at medlemstallet er svagt dalende, hvilket affgdte en debat om
hvordan Selskabet rekrutterer nye medlemmer.

Synspunkter fra debatten:

e Intern medicin er ikke et speciale, og derfor melder en del sig ud.

o Forslag om flere aktiviter, som gor Selskabet mere synligt og dermed ska-
bes starre interesse for selskabet.

e Tilbyde gratis medlemskab det fgrste ar.

o Arrangere forskeruddannelse.

Generalforsamlingen tilsluttede sig, at bestyrelsen arbejder videre med ideen om
en form for kontingentfritagelse det fgrste ar, og der var ogsa forslag om at
saette flere aktiviteter i gang. Maske ber der ogsa - pa sigt - arbejdes med
Selskabets struktur.

Alle 4 regnskaber blev godkendt.

4. Budget og fastleggelse af kontingent for 2010
Det foreslaede budget balancerer med kr. 395.000, og der er budgetteret med
975 betalende medlemmer.
Kassereren knyttede falgende bemaerkninger til budgettet: Nyhedsbrevet ud-
sendes kun elektronisk, og Hagedorn Prisen, som er haevet til kr. 250.000, er
overgaet til Novo Nordisk Fonden, men Selskabet betaler fortsat en del af udgif-
terne til afholdelse af arrangementet, der ogsa er Selskabets Arsmgde.
Budgettet blev vedtaget.

Bestyrelsen foreslog uaendret kontingent pa kr. 400, hvilket blev vedtaget.

5. Beretninger fra rad og udvalg valgt pa generalforsamlingen
5.1 Den Centrale Kursusledelse
5.2 Dansk Medicinsk Selskabs Reprassentantskab

Beretninger fra repraesentanter i andre rad og udvalg udpeget af bestyrelsen

5.3 Taenketanken

5.4 Medicintilskudsnasvnet

5.5 Sundhedsstyrelsens Transfusionsmedicinske Rad

5.6 Arbejdsgruppe nedsat af Sundhedsstyrelsen med henblik pa vurdering af
den aktuelle status for metoder til inaktivering/reduktion af smittekim i blod
komponenter

2.7 Dansk Lunge Cancer Gruppe og Dansk Lunge Cancer Register

5.8 Union of European Medical Specialists (UEMS)

5.9 Overlsegeforeningens arbejdsgruppe vedr. Elektronisk Patientjournal

5.10 Forum for vurdering af Laegemiddelforbrug i Danmark under Laegemiddel
styrelsen
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5.11 Styregruppen for den Nationale Rekommandationsliste under IRF

5.12 DMS’ Arbejdsgruppe — Fagomradet for akut medicin

2.13 Referencegruppe for projekt sundhedsvaesenet og kronisk sygdom (SST)

5.14 DMS’ falgegruppe til Kraeftstyregruppen og SST’ udvalg til radgivning ved
specialeplanlaagning

5.15 Sundhedsstyrelsens Pilotprojekt vedr. "Map of Medicine” i Danmark

5.16 Arbejdsgruppe under Dansk Selskab for Allergologi vedr. anafylaksi og
anafylaktisk schock

5.17 Falgegruppen for Inspektorordningen (DMS)

2.18 Projekt om kliniske retningslinjer for gvre og nedre skopier (Danske Regio-
ner)

5.19 Dansk Multidisplineere Cancergrupper (DMCG) — Styregruppen

Alle skr. beretninger er udsendt med Nyhedsbrevet primo oktober 2009 og gav
ikke anledning til yderligere kommentarer. Alle beretninger blev godkendt.

6. Indkomne forslag til 22ndringer
Ingen forslag var modtaget.

7. Valg til bestyrelse og rad

7.1 Formanden
Overleege, dr.med. Thomas Gjerup er pa valg og kan ikke genveelges.

Da der ikke er indsendt forslag til formandskandidat, og bestyrelsen siden
foraret har arbejdet ihaerdigt pa at finde en kandidat, men ikke lykkedes
hermed, havde bestyrelsen i samarbejde med Laegeforeningens jurist ud-
arbejdet et forslag til Iasning. Carsten Thordal gennemgik det omdelte for-
slag:
DSIM — Generalforsamling den 4. november 2009 - Formandsvalg
o Formandsposten er pa valg og de nuvaerende vedtaegter lev-
ner ikke mulighed for genvalg af den nuveerende formand
Thomas Gjerup.
e Bestyrelsen ma efter et grundigt forarbejde konstatere, at der
ikke i bestyrelsen eller i den kreds af medlemmer bestyrelsen
har kendskab il findes kandidater, der er villige at patage sig
valg til formandsposten.
o Bestyrelsen henstiller til generalforsamlingen, at Thomas
Gjerup frem til naeste generalforsamling fungerer som konsu-
lent i bestyrelsen med opgaver identisk med de opgaver og
forpligtelser formanden i dag har og udferer og med titel som
konstitueret formand for DSIM.
e Thomas Gjgrup har accepteret at patage sig hvervet.
Safremt der pa generalforsamlingen den 4. november optrae-
der egnet kandidat til formandsposten vil ovennaevnte be-
skrevne konstruktion bortfalde.

Forslaget blev vedtaget.

Thomas Gjarup fungerer saledes frem til naeste generalforsamling som
konsulent i bestyrelsen med opgaver identisk med de opgaver og forpligtel-
ser, formanden har i dag og udfgrer og med titel som konstitueret formand
for Dansk Selskab for Intern Medicin.
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7.2

7.3

7.4

7.5

Generalforsamlingen palagde bestyrelsen at finde en egnet formandskan-
didat og gennemga vedtsegterne med henblik pa forslag til en lempeligere
udformning af §3 — Valg af formand og bestyrelse.

TG takkede for opgaven.

Bestyrelsen
Pa valg er: Ledende overleege Hanne Jagrsboe, Sygehus Syd Nykabing F,
som genopstiller. Hanne Jarsboe blev genvalgt.

Derudover er der vakante pladser i bestyrelsen, og falgende blev foreslaet:
Henrik Ancher Sgrensen, Kgge

Jorn Munkhof Mgller, Aalborg

Arne Kverneland, Roskilde

Alle 3 blev vaigt.

Den Centrale Kursusledelse
Pa valg er 1. reservelaege ph.d. Frants Pedersen, og han blev foresldet

genvalgt for yderligere 2 ar.
Frants Pedersen blev genvalgt.

Overleege ph.d. Merete Storgaard udtraeder af udvalget efter 2 ar. | stedet
blev forestaet 1. reservelaege Niels Holmark Andersen, Kardiologisk afd.,
Skejby som nyt medlem.

Niels Holmark Andersen blev valgt.

Dansk Medicinsk Selskabs Reprasentantskab

Pa valg er: Overleege, dr.med. Thomas Gjerup, Sygehus Nord Holbaek og
overlaege, dr.med., M| Allan Kofoed-Enevoldsen, Regionshospitalet
Horsens.

Begge blev genvaligt.

Generalforsamlingen pointerede, at det er vigtigt, at Selskabet er aktiv i
Dansk Medicinsk Selskab. Selskabet vil i 2010 arbejde pa at fa en bestyrel-
sesplads i Dansk Medicinsk Selskabs bestyrelse.

Revisorer
Revisorerne er ikke pa valg.

Revisorsuppleantposten er stadig vakant.
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8. Eventuelt
Dirigenten takkede for god ro og orden, og Thomas Gjgrup takkede dirigenten

for vel udfart arbejde og oplyste, at det konstituerende bestyrelsesmgde holdes
den 2. december 2009. Han opfordrede bestyrelsens medlemmer til hver isaer at
overveje hvilke opgaver, de vil byde ind pa. P4 dette mgde skal der bl.a. tages
fat pa en strategisk dreftelse af Selskabets fremtid, og DRG-problematikken

tages ogsa op her.
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