23. februar 2011

Vedtaegter for Dansk Selskab for Intern Medicin

(Vedtaget pa Selskabets mgde 20.01.16 med @ndringer 28.10.1927, 21.10.32, 28.10.44, 27.10.50, 26.10.51, 22.05.64,
10.12.65, 11.11.66, 09.10.70, 05.10.73, 12.11.82, 09.11.84, 05.11.93, 07.11.97, 14.12.99, 12.12.2002, 18.12.06 og
23.02.11)

§1
Selskabets formal er

at fremme det videnskabelige studium af den interne medicin.

at fremme efteruddannelsen af fagets specialleeger.

at virke for samarbejdet imellem fagets specialeselskaber.

at virke radgivende vedrgrende uddannelsen i de intern medicinske specialer
og den interne medicins placering inden for det danske sundhedsvaesen.

« atradgive vedrarende sundhedspolitiske forhold, der knytter sig til mere end
et enkelt af de 9 medicinske specialer.

§2

Adgang til at blive medlem har alle laeger med interesse for fagets 9 specialer. End-
videre kan andre, som ved deres arbejde medvirker til selskabets formal, blive med-
lemmer. Navnene pa sidstneevnte, skal dog foreleegges medlemmerne pa et ordi-
nzert made eller pa generalforsamling, og optagelse er godkendt, hvis ikke mindst
1/3 af de tilstedeveerende er imod optagelsen.

Til de videnskabelige faglige mader har enhver laege adgang som gaest. Andre
interesserede kan normalt f& adgang efter henvendelse til formanden via selskabets
sekretariat.

§3

Selskabets bestyrelse bestar af 9 bestyrelsesmedlemmer, der vaelges af de 9 medi-
cinske specialeselskabers bestyrelser. Bestyrelsen godkendes hvert ar pa den
ordinzere generalforsamling. Udpegning som bestyrelsesmedlem geelder for 1 ar.
Umiddelbar genvalg kan maksimalt finde sted 1 gang.
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Ved udpegning af bestyrelsesmedlemmer sender de 9 medicinske specialesel-
skaber hver navnet pa det valgte bestyrelsesmedlem samt navnet pa stedfortreeder
til den siddende bestyrelse senest 4 uger far den ordinaere generalforsamling.
Navnene pa kommende bestyrelsesmedlemmer samt stedfortreedere sendes ud
med indkaldelse til generalforsamlingen.

Pa generalforsamlingen veelges for 2 ar ad gangen to revisorer og en revisor-
suppleant.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og kasserer pa farst-
kommende bestyrelsesmade efter generalforsamlingen. Resultatet heraf meddeles
medlemmerne hurtigst muligt.

Bestyrelsens beslutninger treeffes ved relativ simpel stemmeflerhed (flest stemmer,
uanset antal af afgivne stemmer). Star stemmerne lige, er formandens stemme
afgarende.

§4

Bestyrelsen leder selskabets virksomhed.

§5

Den ordineere generalforsamling afholdes en gang arligt, almindeligvis i marts eller
april maned og indvarsles mindst 14 dage forud. Ordentligvis afholdes generalfor-
samlingen i Kabenhavn. Pa generalforsamlingen aflaegger formanden beretning om
selskabets virksomhed, samtlige under selskabet stdende udvalg og rad afleegger
rapport, og bestyrelsen fremlaegger det reviderede regnskab.

Initiativ til indkaldelse af en ekstraordinzer generalforsamling kan tages af bestyrel-
sen eller seks medlemmer, der skriftligt anmoder herom med samtidig oplysning om
forhandlingsemnet. Efter en sddan anmodning skal bestyrelsen inden seks ugers
forlab lade general-forsamling afholde. I alle tilfaelde skal en ekstraordinger general-
forsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel.

§6

Vedtagelse af loveendringer kan kun ske pa en generalforsamling, og kreever mindst
%, af de afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer medregnes ikke i totaltallet.

Hvis ikke mindst 1/3 af de pa den pagaeldende dag registrerede medlemmer er til-
stede pa afstemningstidspunktet, kreeves dog en gentaget afstemning ved en ny
generalforsamling, der skal afholdes senest seks uger efter. Forslaget kan nu,
uanset antallet af fremmodte medlemmer, vedtages ved absolut stemmeflerhed (én
stemme mere end halvdelen af afgivne stemmer, efter fradrag af ugyldige og
blanke.)
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Emnet for lovaendringerne skal veere medlemmerne i haende mindst 14 dage inden
generalforsamlingen. Eksklusion af medlemmer sker efter draftelse pa en general-
forsamling med efterfalgende urafstemning. Eksklusion kraever mindst %4 af de ved
denne afgivne stemmer. Ugyldige og blanke stemmer medregnes ikke i totaltallet.
Forslag om et medlems eksklusion skal veere tilstillet medlemmerne skriftligt mindst
14 dage inden generalforsamlingen.

§7

Kontingentet fastseettes for eet regnskabsar ad gangen pa den ordinzere generalfor-
samling. Regnskabsaret gar fra 1. januar til 31. december.

§8
Selskabet er tilsluttet Organisationen af Laegevidenskabelige selskaber (LVS).

Generalforsamlingen veaelger selskabets repreesentanter til LVS’s repraesentantskab.
Valget geelder for 3 ar. Der er mulighed for ubegraenset genvalg.

§9

Selskabet kan efter anmodning fra relevante myndigheder blandt sine medlemmer
udpege faglige konsulenter f.eks. til faglig bedemmelse af ansggere til laegestillinger,
uddannelsesprogrammer og uddannelsessteder. Udpegning sker i bestyrelsen efter
annoncering blandt medlemmerne. Ved udpegning af konsulenter til laengere-
varende funktioner (over 2 ar) sker udpegning ved urafstemning blandt selskabets
medlemmer. Det skal tilstraebes, at der blandt de udpegede bade er medlemmer
med virke i og udenfor universitetsbyerne. Umiddelbart genvalg til samme funktion
kan finde sted 2 gange.

§10

Selskabet kan efter anmodning fra relevante myndigheder blandt sine medlemmer
udpege eller indstille medlemmer til rad, udvalg, kommissioner o.l. Proceduren i §9
finder tilsvarende anvendelse.

§11

Den ordineere generalforsamling vaelger den centrale kursusledelse for de teoretiske
specialleegekurser i intern medicin. Kursusledelsen bestar af en formand (kursusle-
deren) og fem gvrige medlemmer. Mindst et medlem skal vaere en yngre laege i
hoveduddannelsesstilling. Ved sammensaetning af kursusledelsen tilstraebes
repraesentation fra flere landsdelssygehuse med hoveduddannelsesstillinger.
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Forslag til valg af kursusledelse og dennes formand ma vaere den siddende
bestyrelse i haende senest otte dage far generalforsamlingen. Formanden veelges
forst pa generalforsamlingen. Hvis der er foreslaet mere end én kandidat, skal
formanden vaelges ved skriftlig afstemning. Pa stemmesedlen anfgres navnet pa
den, der gnskes til formand. Hvis antallet af forslag til den gvrige kursusledelse
overstiger antallet af ledige pladser, skal de gvrige medlemmer ogsa vaelges ved
skriftlig afstemning. P& stemmesedlen anfares maksimalt det antal navne, som
svarer til antallet af ledige pladser i kursus-ledelsen. Optaellingerne foretages af to
stemmeteellere (uden for bestyrelsen), som udpeges af generalforsamlingen.

Valget geelder for 2 ar. Umiddelbar genvalg af formanden og af evrige medlemmer
af kursusledelsen kan maksimalt finde sted to gange, og formandens samlede tid i
kursusledelsen (som medlem og som formand) ma ikke overstige seks ar. Kursus-
ledelsen afger selv, hvem der skal fungere som naestformand.

§12

Hvis der til et pa en generalforsamling fremsat hovedforslag stilles eendringsforslag,
skal det eendringsforslag, som dirigenten skenner adskiller sig mest fra hoved-
forslaget, stilles til afstemning farst.

Vedtages eendringsforslaget bortfalder de gvrige forslag, herunder hovedforslaget.
Forkastes andringsforslaget, fortsaetter afstemningen efter samme retningslinier.
Afstemninger afgeres ved relativ stemmeflerhed, med mindre lovene i det pageel-
dende tilfeelde foreskriver noget andet.

Forslag der i overensstemmelse med ovenstaende er feerdigbehandlet og bragt til
afsluttende afstemning pa en generalforsamling, kan sendes til urafstemning, nar
enten bestyrelsen eller mindst 1/3 af de tilstedeveerende medlemmer fremsaetter
gnske herom pa generalforsamlingen. Afstemningen ma kun give mulighed for at
stemme ja eller nej til det ved den afsluttende afstemning vedtagne eller forkastede
forslag. Urafstemning ledes af et af generalforsamlingen nedsat tremands udvalg. Et
af udvalgsmedlemmerne skal veere et bestyrelsesmedlem. Resultatet skal veere
udsendt til medlemmerne senest fire uger efter den generalforsamling, hvorpa
urafstemningen blev forlangt.



